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* La cooperacion es una fuerza tan poderosa como la competicion.

* Sobrevivir sin depredar a los demas. Sustentabilidad.

e ¢COmo mantener en el tiempo aquellas cosas sean materiales o inmateriales
qgue consideramos valiosas.

* Los arboles no tienen mente, saben anticiparse a los cambios de estacion.

* Seres vivos mas altos y mas perdurables

* Solidez en el tronco: la misidn.

e Hasta 30 metros de profundidad (oscuridad) en las raices.

e Energia para siempre: (agua+aire+luz)renovable, segura, limpia, abundante.

* Centrados en la captacidn y en el almacenamiento de la energia

* Centrados en los catalizadores: los que aceleran, baratos, abundantes, de facil
reposicion, crecen si se usan. Bienes no convencionales.
* Analizar y detectar las estrategias de recuperacion de los vinculos rotos con el

mundo supuestamente civilizado.
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La crisis tiene un objetivo triple: lograr la seguridad econdmica: sobrevivir,
libertad para las decisiones, y lograr el respeto necesario para vivir.

La crisis de sustentabilidad esta generando la oportunidad de un profundo
cambio civilizatorio.

Tener la certeza de que podemos imprimir cambios.

Nada puede crecer indefinidamente: recuperar el sentido de los limites.
Cuando el crecimiento pasa un punto umbral comienza la disminucidn de la
calidad de vida.

Descubrir que “mas no necesariamente es igual a mejor”

Ir avanzando de la eficacia a la sinergia.

Crear contextos habilitantes: las personas excluidas no estan destruidas.
Auto-regulacion: hay que hacer mas o hay que hacer de otra manera?

El cambio real es el cambio en la manera de relacionarnos.

El conflicto es un molesto estado del que hay que salir.

Conflicto: personas atascadas en el uso indebido del poder.

Mejor organizacidn y articulacion de los elementos del sistema

Poner en marcha mecanismos poco usados.Creatividad.

“alto obligatorio”: (quirdfano) verificar identidad y meta.

Tomar decisiones prudentes: mesura. Escala.

Indignacion como mecanismo inteligente.




e Detras de un problema que aparece como sin solucién se encuentra el final de

un camino que nos conduce a una manera incomprensible de estar juntos.
* Las soluciones inesperadas aparecen en el momento oportuno.
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* Poner al servicio del grupo los propios aprendizajes.
* Todo el grupo es responsable de lo que hay que hacer. Implicacidn.
* Qué hariamos si no tuviéramos miedo?
e Como tratemos el hoy determinara el manana.
e Visidn comun y compartida.
* Ver la capacidad de cambio latente
e Del orden al desorden y del desorden a un orden mas elaborado.
* Todo lo que se desarrolla, crece y florece procede por pasos cortos.
* En la encrucijada parar, recapitular, profundizar y obtener sabiduria.
* Desaprender: descuartizar las convicciones heredadas.
e Los seres vivos buscan la union para aumentar la velocidad, para aumentar la
energia, para regenerar los tejidos.
* Aprender de los errores: precio altisimo, pero la solidez encontrada es mayor.
e Balancear los fallos de otros y la propia responsabilidad.
| * Practicas de inclusidon: cambio de perspectiva, pensar como sistema, estar,
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