NOVES CLAUSULES SOCIALS A LA
CONTRACTACIO DE PAJUNTAMENT
DE BARCELONA

), Ajuntament de Barcelona



CONTRACTE MANTENIMENT EDIFICIS MUNICIPALS i CONTRACTE MANTENIMENT
VIA PUBLICA 2012-2014
INICI LICITACIO: 10/05/10
OBJECTE DELS CONTRACTES

e Manteniment d’edificis i instal-lacions de sectors/districtes de 'Ajuntament i manteniment
de la via publica des dels districtes pels anys 2012 — 2014.

* Aquests contractes es liciten en diferents lots per operadors municipals.
VALOR ESTIMAT DELS CONTRACTES:
21.000.000€( 7.000.000€ anuals) manteniment edificis
11.100.000€ (3.700.000€ anuals) manteniment via publica
OBJECTIU DE LES CLAUSULES SOCIALS:
e  Potenciar |' insercié laboral de col-lectius desfavorits del mercat laboral
e Potenciar la contractacié d’empreses d’insercié social i/o centres especials de treball
NOVES CLAUSULES SOCIALS D’OBLIGAT COMPLIMENT

e Compromis formal del licitador de contractar part dels seus llocs de treball persones
desfavorides del mercat laboral, amb col-laboracié amb Barcelona activa.

Minims de contractacio:
» LOTS de més de 700.000 € any 2012 d’import de licitacié: 900 hores de
personal/any d’esforc¢ de treball.
» LOTS de més de 400.000 € i fins a 700.000 € any 2012 d’import de licitacio: 600
hores de personal/any d’esforg de treball.
» LOTS fins a 400.000 € any 2012 d’import de licitacié: 300 hores de personal/any
d’esforg de treball.
e Compromis formal del licitador de subcontractar almenys el 5% del pressupost
d’execucid material d’'obra amb empreses d’insercid i/o centres especials de
treball
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NOUS CRITERIS SOCIALS DE VALORACIO DE LES OFERTES

 Es puntua l'increment de les condicions especials d’execucid (clausules d’obligat
compliment) relacionades amb 'objectiu de la insercid laboral:

» per l'increment de les condicions especials d’execucioé en relacié amb la
contractacio de personal desafavorit, fins a 8 punts.

» pel compromis d’incloure en la possible subcontracta empreses d’insercio i/o
centres especials de treball per sobre del minim establert del 5%, fins a 6
punts en el cas del 10% del pressupost d’execucié material d’obra

NOU SISTEMA DE SEGUIMENT

Es crea una Mesa de seguiment de les condicions especials d’execucio de tipus social.
Organ responsable: Geréncia de Serveis Generals i Coordinacié Territorial

Periodicitat reunid: minim de 2 cops I'any en el primer any de contracte, i un cop
I'any en els anys 2 i 3 de vigencia del contracte.
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OBLIGACIONS ADDICIONALS DEL CONTRACTISTA

e Aportar com annex obligat a la relacio valorada documentacio que acrediti el
compliment de les condicions especials d’execucio de tipus social:

» Copia de |'alta a la Seguretat Social i del contracte de treball (pel cas de
contractacié de personal desfavorit)

» Copia del contracte civil o mercantil (cas de subcontractacié a empreses
d’insercio i/o centres especials de treball) i informe de vida laboral
d’aquestes empreses a la finalitzacié del contracte

RESPONSABILITAT EN LEXECUCIO DEL CONTRACTE

e Constitueix falta (molt greu o greu, segons circumstancies i naturalesa) '
incompliment de les condicions especials d’execucié del contracte per
consideracions de tipus socials.

RESOLUCIO DEL CONTRACTE

e Constitueix causa especifica de resolucid I' incompliment de les condicions
especials d’execucid del contracte per consideracions de tipus socials.
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